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KIRIASTON HYVINVOINTIVAIKUTUKSET
NAKYVIKSI JA JOHDETTAVIKSI

MIKSI TATA TARVITAAN?

Kirjastot edistavat hyvinvointia joka paiva, mutta vaikutukset jaavat
usein itsestaan selviksi. Tarvitaan yhteinen rakenne, jonka avulla
voidaan tunnistaa, missa vaikutuksia syntyy, kohdentaa toimintaa
tietoisesti seka perustella tyéta johdolle ja paattajille.

MITA MALLISSA ON?

Malli kuvaa vaikutuspolut:

1. LUKUTAITO JASIVISTYS | 2. OSAAMINEN JA JATKUVA OPPIMINEN |
3. SOSIAALINEN OSALLISUUS | 4. KULTTUURIJAHARRASTUKSET | 5.PALVELUT ERITYISRYHMILLE

Naiden kautta syntyvat hyvinvointivaikutukset:

KOETTU HYVINVOINTI — TOIMINTAKYKY — YHTEISOLLISYYS —
YHDENVERTAISUUS JA SAAVUTETTAVUUS — TURVALLISUUS

TYOKALUT ARKEEN

Malliin liittyy

* Asiakaskysely hyvinvointivaikutusten mittaamiseen
* Itsearviointitydkalu toimipisteille

* Mittaripohja olemassa oleviin tilastoihin

* Hyvinvointiosaamisen kypsyysmalli

Itsearviointi ei ole pisteytysharjoitus.
Se on keskustelun ja kehittamisen valine.

MITA TAMA MAHDOLLISTAA?

* Naemme, missa vaikutuspoluissa olemme vahvoja

* Tunnistamme kehittamiskohteet

* Pystymme perustelemaan painotuksia

* Voimme kytkea arjen tyén kunnan strategisiin tavoitteisiin

Malli ei mittaa vain suoritteita — se auttaa ymmartamaan vaikutuksia.
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