
VIISI HYVINVOINTINÄKÖKULMAA KIRJASTON VAIKUTUKSISTA

UUDELLA MALLILLA 
KIRJASTON 
HYVINVOINTI­
�VAIKUTUKSET 
NÄKYVÄKSI

KIRJASTOJEN TOIMINTA

1.	 LUKUTAITO JA SIVISTYS
2.	OSAAMINEN JA 
JATKUVA OPPIMINEN

3.	SOSIAALINEN 
OSALLISUUS

4.	KULTTUURI JA 
HARRASTUKSET

5.	PALVELUT 
ERITYISRYHMILLE

HYVINVOINTIVAIKUTUKSET

	• KOETTU HYVINVOINTI
	• TOIMINTAKYKY
	• YHTEISÖLLISYYS
	• YHDENVERTAISUUS JA 
SAAVUTETTAVUUS
	• TURVALLISUUS



KIRJASTON HYVINVOINTIVAIKUTUKSET 
NÄKYVIKSI JA JOHDETTAVIKSI
MIKSI TÄTÄ TARVITAAN?
Kirjastot edistävät hyvinvointia joka päivä, mutta vaikutukset jäävät 
usein itsestään selviksi. Tarvitaan yhteinen rakenne, jonka avulla 
voidaan tunnistaa, missä vaikutuksia syntyy, kohdentaa toimintaa 
tietoisesti sekä perustella työtä johdolle ja päättäjille. 

MITÄ MALLISSA ON?
Malli kuvaa vaikutuspolut:

1. LUKUTAITO JA SIVISTYS  |  2. OSAAMINEN JA JATKUVA OPPIMINEN  |   
3. SOSIAALINEN OSALLISUUS  |  4. KULTTUURI JA HARRASTUKSET  |  5. PALVELUT ERITYISRYHMILLE
Näiden kautta syntyvät hyvinvointivaikutukset:

KOETTU HYVINVOINTI  —  TOIMINTAKYKY  —  YHTEISÖLLISYYS  —   
YHDENVERTAISUUS JA SAAVUTETTAVUUS  —  TURVALLISUUS

TYÖKALUT ARKEEN
Malliin liittyy
•	 Asiakaskysely hyvinvointivaikutusten mittaamiseen
•	 Itsearviointityökalu toimipisteille
•	 Mittaripohja olemassa oleviin tilastoihin
•	 Hyvinvointiosaamisen kypsyysmalli

Itsearviointi ei ole pisteytysharjoitus. 
Se on keskustelun ja kehittämisen väline. 

MITÄ TÄMÄ MAHDOLLISTAA?
•	 Näemme, missä vaikutuspoluissa olemme vahvoja
•	 Tunnistamme kehittämiskohteet
•	 Pystymme perustelemaan painotuksia
•	 Voimme kytkeä arjen työn kunnan strategisiin tavoitteisiin

Malli ei mittaa vain suoritteita — se auttaa ymmärtämään vaikutuksia.


