
1)
 ESIHENKILÖ JA YRITTÄJÄ: KÄÄNNÄ PAIKKARIIPPUMATTOMUUS

KILPAILUVALTIKSI. ROHKEUS ORGANISAATIOIDEN JA NIIDEN
JOHDON ARVOKSI

2) 
ESIHENKILÖ, KOLLEGA: OTA KÄYTTÖÖN UUDEN TYÖN VAATIMAT

JOHTAMISKÄYTÄNNÖT JA KOLLEGIAALISET TAIDOT

3) 
TYÖNTEKIJÄ: UUSI TYÖ VOI RIKASTAA SEKÄ ELÄMÄNLAATUA

ETTÄ TYÖN TUOTTAVUUTTA

4) 
TUTKIJA, JOHTAJA JA ASIANTUNTIJA: OLE UTELIAS, KERÄÄ,

ANALYSOI JA JALOSTA TIETOA

5) 
TYÖNANTAJA: HARKITSE PAIKKARIIPPPUMATTOMUUTTA, SE VOI

AUTTAA MYÖS TYÖVOIMAN SAATAVUUDEN ONGELMISSA

6) 
KUNTAJOHTAJA: TEE MONIPAIKKAISUUDEN

ELINVOIMALUPAUKSESTA TOTTA

7) 
PÄÄTÖKSENTEKIJÄ: TULEVAISUUDEN LUPAUS

MONIPAIKKAISUUDESTA JA SEN ELINVOIMAVAIKUTUKSISTA
ON LUNASTETTAVISSA, MUTTA SE EDELLYTTÄÄ MYÖS

YHTEISKUNTAPOLIITTISIA TOIMIA

PAIKKARIIPPUMATTOMUUDESTA
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