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MAAKUNTA

Maakuntauudistus ja kulttuuri
Etela-Pohjanmaa

Maakuntauudistus ja vahvistuvat yhteistyorakenteet sivistyksessa ja
hyvinvoinnissa —-tyopajat: 3.5. Seingjoki, klo 10.00-14.00,

Tuija Ahola, kehittamissuunnittelija Etela-Pohjanmaan liitto




Maakuntalakiluonnos:
kulttuurin ja likunnan rooli ja tehtavat

Maakuntalakiluonnos 6 §, maakunnan tehtavat:

- 9) alueen, sen elinkeinoeldmadn ja innovaatioympdristojen
kehittdminen ja rahoittaminen, naihin littyva koulutus ja osaamisen
kehittdminen, kulttuurin edistaminen, yritys-, tyo- ja
eImkemopoIveIUJen jarjestdminen sekd kotoutumisen edistédminen;

« 13) kulttuuriympariston hoito;
« 17) alueellisen liikuntaneuvoston asettaminen yhteistyossd muiden
maakuntien kanssa sekd liikunnan edistaminen maakunnassa

alueellisen liikuntaneuvoston toiminnan kautta seka
vlkoilureittitehtavat;

« 18) maakunnallisen identiteetin edistaminen alueella yhteistydssd
alueen muiden toimijoiden kanssa;

 19) kulttuuria koskevien suunnitelmien ja kehlﬂqmlstmmenplielden
yhteensovittaminen osana maakuntastrategian ja -ohjelman seka

maakuntakaavoituksen toteuttamista
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Kulttuurin alatyoryhmao

Aluekehitys ja strateginen suunnittelu -tyoryhman
kulttuurin alatydryhma

Aloitti tyonsa syyskuussa 2016 ja loppuraportti
toukokuussa 2017.

Tyorynma on toteuttanut sidosrynmdakyselyn sekd kuullut
keskeisia sidosryhmid ja heiddn edustajia kokouksissaan.

Tehtaviadn, toimintaansa ja fulevaisuuden haasteita
ovat esitelleet Eteld- Pohjanmaan liiton ja ELY-keskuksen
lisaksi Leader-toimintaryhmat, PLU, Etela-Pohjanmaan
kulttuurirahasto, Seingjoen kOUpUﬂkl Kauhagjoen
kaupunki, Alajarven kaupunki, Isonkyréon kunta, Eteld-
Pohjanmaan maakuntamuseo, Etelo- Pohjonmoon
aluetaidemuseo, TAIKE/Pohjanmaan faidetoimikunta,

AVI ja Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hanke
teld-Pohjanmaan
MEAAPKIU NTA




Alatyorynman kokoonpano:

Marjatta Evasoja, EPL, puheenjohtagja

Tuija Aholq, EPL, sinteeri (varalla Haonna Hangasluoma, EPL)

Marjut Leppdnen, ELY, (varalla Tuija Nikkari, ELY)

Mika Virkkala, Siba/SKR, (varalla Timo Suutari, Ruralia)

Aino-Maija Siren, PLU, (varalla Tapio Korjus, Kuortaneen urheiluopisto)

Paula ErkkilG, Leader-toimintaryhmien edustaja, (varalla Sinikka
Koivumdaki, Leader-toimintaryhmien edustaja)

Leena Krdknds, Seindjoen kaupunki, (varalla Maija-Leena Rostén,
Kurikan kaupunki)

Marika Puntala, Ahtérin kaupunki, (varalla Pirjo Ala-Fossi, Kauhajoen
kaupunki)

Katri Kemppainen, Isokyron kunta, (varalla Teppo Ylitalo, Lapuan
kc:upunki}o

Esa Kaunisto, Alajarven kaupunki, (varalla Jarmo Anttila, EP:n

musiikkiopisto)
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Nykytila-analyysi

* Nykytila-analyysi kulttuurin tehtdvistd koskien
Eteld-Pohjanmaan liton, ELY-keskuksen ja Leader-
toimintaryhmien foimintaaq.

 Naiden organisaafioiden osalta esitelladdn
fehtavat, palvelujen asiakkaat ja sidosryhmadt,
keskeiset yhteistyosuhteet ja rajapinnat, kulftuuriin
kaytettdvissd olevat henkildresurssit sekd tfehtdviin
kaytettdvissd olevat maardrahat.

« Kulttuurin ja likunnan tehtavakenttGd on
analysoitu melko laajasti IGhitulevaisuuden
haasteiden kautta. Useat haasteet nGhdddn

myos mahdollisuuksina.
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Siirrettavat toimintatavat

pohjana sidosryhmdadkysely ja kuntien kulttuurikierros

Kulttuurin strateginen suunnittelu ja kehittGmistyo
Kulttuuriyhteistyd ja verkostot

Alueen ja kuntien erityispiirteiden huomioiminen kehittamistydssa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistGminen
Elinvoiman ja kilpailukyvyn edistGminen

Luova talous/kulttuuriyritt@jyys

Kulttuurimatkailun kehittGminen

Kulttuurin rahoitus- ja hankeneuvonta
Maakunnallisen identiteetin edistGminen
Kulttuuriymparistotehtavat

Kansainvdlinen kulttuuriyhteistyo

Viestinta
Eteld-Pohjanmaan
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Maku kulttuurin alatyoryhma
Esitys toimintamalliksi 2019

Kulttuurin kehitt@minen kuuluu ensisijaisesti aluekehityksen strategisen suunnittelun palvelualueeseen.
Tyéryhmdan ndkemyksen mukaan kulttuuri on I&pileikkaava, monialainen toimiala, joten kehittdmista ja
resursseja tarvitaan.

Kulttuurilla on vaikuttavuutta myds muissa palvelualueissa, erityisesti rahoitus- ja kehittGmispalveluissa, alueiden
kaytdn palveluissa ja hyvinvointia ja terveyttd edistévissd palveluissa, rekrytointi- ja osaamispalveluissa sekd
kansainvdlistymisessa.

Toimintatavaksi esitetddn timimaista tydskentelytapaa, jotta monialainen henkildstdn osaaminen saadaan
kayttdon.

Kulttuurin lisGksi maakunta huolehtii myds maakuntalain mukaisista likuntaan liittyvistd tehtavista.

Jatkovalmisteluissa tulee selvittad, onko kulttuurilla tulevaisuudessa oma lautakunta, jaosto, tydryhma,
teemaryhma tai joku muu toimielin. Kulttuurin tehtavaalueella on toiminut oma lautakunta, Eteld-
Pohjanmaan liiton kulttuurilautakunta.

Jatkovalmisteluissa tulee selvittdd, miten luodaan toimivat yhteydet kuntiin, kuntien kulttuurivastaaviin,
kolmannen sektorin toimijoihin, eri kulttuuri- ja taideorganisaatioihin ja muihin sidosryhmiin.

Jatkovalmistelua ja toimijoiden yhteistyotd tarvitaan myds kulttuuriympdristoon littyvien asiantuntijatehtavien
osalta.

Eteld-Pohjanmaan liiton kulttuurilautakunta padtti yksimielisesti kokouksessaan 9.5.2017 esittad, ettd
maakunnan kulttuuritoiminnan kehittdmisen ja edistGmisen ndkdkulmasta lautakunnanfai vastaavan
toimielimen perustaminen olisi tarpeellista ja toivottavaa.
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Maakunta MAAKUNTAVALTUUSTO Luonnos 230418

jarjesiaja na Tarkastuslautakunta 1 HaifnmonTa
( MAAKUNTAHALLITUS ] __toiminnan tarkastus
" Laviakiniamal 1~ aostormali . Valiokontaml
[ Maakuntajohtaja ]
______________ [ Toimialat ]
L )
Konsernipalvelut SOTE -jarjestaminen Aluekehittaminen
Vastuualueet: Vastuualueet: Vastuualueet:

SOTE strategia ja valvonta
Perhe- ja sosiaalipalvelut

« Strategia ja viestinta
* Hallinto ja juridiikka
+ Henkilostd lk&ihmisten palvelu
* Talous Terveyden ja sairaanhoito
+ Tietohallinto * Asiakasohjaus
» Turvallisuus, valmius,
varautuminen
* Hankinta ja logistiikka
+ Tila- ja tukipalvelut

» Kehittdminen ja rahoitus

+ Maatalous

* Maakuntaympdristd

« YmpdaristGterveydenhuolto

> =~

Liikelaitokset, taseyksikot ja
| konserniyhtiot




Tiimit ja yhteistyoverkostot

o Kulttuuritimi
— Osana aluekehittamispalveluja/kehittdmis- ja rahoituspalveluja

* Yhteistyotiimit
— Kasvupalvelut => luova talous
— Maakuntaymparistopalvelut => kulttuuriympadristd
— Sote-palvelut => hyte
— ViestintGpalvelut

» Verkostot
- kuntien kulttuurivastaavat
- taiteen perusopetuksen jarjestdjat
- muut verkostot farpeen mukaan

. Eteld-Pohjanmaan
Lautakunta? MAAKUNTA




Kulttuurlymparistotehtavat

Kulttuuriymparistdtehtavat kiinnittyvat uudessa maakunnassa
maakunnan kehittdmiseen ja elinvoimaisuuteen: elinkeinoeldmdaan,
kulttuuriin, hyvinvointiin, likkumiseen ja kultfuurimaiseman historiallisiin
kerrostumiin sek& maakunnallisen identiteetin edistdmiseen

Ympdristoministerid (MDI) tekee selvitystydtd, jonka tarkoituksena on

Loytad ja luoda onnistuneita organisoitumisen malleja
Edistdd hyvien toimintatapojen muotoutumista

Tukea alueellista muutosprosessia

Vahvistaa alueellista ja valtakunnallista yhteistyota

Virtuaalineuvotteluinin osallistuttu yhteistydssa: EP:n (kulttuurin ja
maakuntasuunnittelun tehtavaalueet) ja Pohjanmaan liitot, ELY,
maakuntamuseot

Eteld-Pohjanmaan
Selvitysty® valmistuu kevadlld 2018 MAAKUNTA




Hyte ja kulttuuri

 HYKU-hankeet 1.2.2015-31.3.2018 (3 kpl)

— Hankkeiden pdateemana on ollut hyvinvointia edistGvan kulttuuritoiminnan
tuottaminen, kulttuuripalvelujen saavutettavuus ja uusien toimintamallien kehittdminen

« Kulttuurisote-hanke 2018

— Yksi TAIKE:n karkihankkeista, jolla pyritGddn vaikuttamaan taide- ja kulttuuripalveluiden
vakiintfumiseen osaksi sosiaadli- ja terveydenhuollon rakenteita ja hyvinvoinnin ja
terveyden edist@misen suunnittelua, toteutusta ja seurantaa

— Mukana 6 maakuntaa, hallinnoija Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (180
000 €)

— EP:lla erityisndkdkulmana ikdinmisten yksindisyyden ehkdiseminen
— Valmisteltu yhteistydssa sote-valmistelijoiden kanssa

« Kulttuurinyvinvoinnin palvelutuotanto Eteld-Pohjanmaalla

— Tavoitteena on kaynnist&d kehitysprosessi, joka kokoaa yhteen ja organisoi terveyttd ja
hyvinvointia edistdvan taiteen ja kulttuurin palveluiden tuottamisesta kiinnostuneet
toimijat.

— Samalla kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotantoa kehitet@dn Etel&-Pohjanmaan

sote —palvelutuottajien vaatimusten mukaiseksi. MAAKUNTA




Tyonjako ja rooli
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+ Tuottaa tapahtumia ja sisaltéa
TUOTTAJA & + Nauttii tekemisesta, kokemisesta
OSALLISTUJA ja kulttuurielamyksista
Yksilotaso » Jakaa positiivista viestia
eteenpain
INNOSTAJA & * Tuo kulttuurin ihmisten iholle

MAHDOLLISTAJA * Innostaa oman porukan ja
vapaaehtoiset

Kuntataso - Tarjoaa tydkalut ja kanavat
KEHITTAJI"\, + Jakaa kaytannét ja konseptit
LUOTAAJA « Pitaa ihmiset ajan tasalla
& PUOLESTAPUHUJA - Kehittada ja kouluttaa
Maakuntataso + Kansainvalistaja ja verkottaja
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Kiitos!

www.ep2019.fi
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