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SELVITYS
KORONAKRIISIN
VAIKUTUKSISTA

NUORISOTOIMIALAA

Tulosten esittely | 16.9.2021 MDI




ESITYKSEN SISALTO

1. Selvitystyon tausta
2. Tulosesittely |

* Nuorten tavoittaminen ja vastatoimet

e Koronakriisin vaikutukset nuorisotoimialaan kokonaisuutena

3. Tulosesittely Il

* Koronan vaikutukset nuorisotoimialaan — Katsaus toimialan sopeutumi

* Koronan vaikutukset toimialan kehittamisen ja nuorisotyon tutkimuksen
kannalta



Selvitystyon tausta
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SELVITYKSEN TOTEUTUS

. Kirjallisuuskatsaus

. Kysely nuorisotoimialalle
-okusryhmahaastattelut

. Aineiston synteesi ja tulosten analyysi
. Raportointi




KYSELYN TAUSTATIEDOT (1/2)

Ahvenanmaa
Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa

Varsinais-Suomi

Vastaajan maakunta
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Vastaajan AVI-toimialue
50 100 150 200 250 300 350 400 450

o

Ahvenanmaa

Eteld-Suomi 420

Ita-Suomi

Lappi 56

7
Lounais-Suomi

Léansi- ja Sisa-Suomi
Pohjois-Suomi

Vastauksia yhteensa 1136, joista 777
loppuun saakka

Vastauksia saatiin 243 kunnasta
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KYSELYN TAUSTATIEDOT (2/2)

Rooli vastaajana Kokemusvuosien maara nuorisotoimialalla
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kunnan nuorisotyén edustaja 50,5% 0-2 19.1%
Etsivan nuorisotydn edustaja 17,8%
3-5 21,4%

Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 17,3%

Nuorisoalan jarjestén edustaja [} 6-10 18,0%
Nuorisokeskuksen edustaja ||
11-20 24.1%

AVI

i o
Muu rooli, mika? yli20 17,3%
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FOKUSRYHMAHAASTATTELUT

1. Selvitystd varten haastateltiin yhteensa 31 henkil6a
2. Seitsemaan fokusryhmaa, joissa jokaisessa mukana 3-6 henkil6a
* Avoin nuorisotyo
* Etsiva nuorisotyo
* TyoOpajatoimijat
* Nuorisojarjestot (2 ryhmaa)
* Nuorisokeskukset

* Aluehallintovirastot ja hallinto

3. Haastattelut jarjestettiin neljana eri padivana 4.-6.5. ja 11.5. ja ne oliva
kestoltaan noin 1,5 h.



Koronan vaikutukset
nuoriin
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NUORTEN HARRASTAMINEN JA ITSENSA KEHITTAMINEN VAHENI,

YKSINAISYYS JA MIELENTERVEYSONGELMAT KASVOIVAT

! Harrastaminen

Itsensa kehittaminen

Kiireen maara

Kiusatuksi tuleminen

! Koettu turvallisuuden tunne
Levon mé&ara

! Mie lenterveysongelmat
Muiden kiusaaminen
Ongelmat kaverisuhteissa
Ongelmat perhesuhteissa
Oppimisvaikeudet

Perheen kanssa vietetty aika
Paihteidenkaytto
Syrjaytyneisyys
Taloudelliset ongelmat

Vaikeudet 16ytaa harjoittelupaikkoja/ty6ta

0% 0%  20% 30% 40 % 50 % 60% 70% 80%  90% 100 %
62% 31% 3%
25% 46% 15% VA% 9% |
7% 30% 31% 16%
41% 13% VA 26%
15% 18%
30% 21%
| 11% 7% 5D 35% L 39%  5%]
41% 13%
29% 34% 9% 14%
21% 35%
10% 37% L 26%  11% |
17% 49%
20% 34%
5% 36% 36% 4%
18% 32%
TV 4% 20% 5% 5%
[ 13% 7% &4 22% 55% 29

! Yksinaisyys

mVahentyi merkittvasti  mVahentyi jonkin verran

Pysyi samana

Lisaantyi jonkin verran

mLisaantyi merkittavasti mEOS
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Koronan vaikutukset
nuorten
tavoilttamiseen
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VAIKUTUKSET NUORTEN TAVOITTAMISEEN

Kuinka hyvin onnistuit nuorten Vastausten keskiarvot
tavoittamisessa ennen koronakriisia? 40 45 50 55 60 65 70 7,5 80 85 90

10 Etsivén nuorisotysn edustaja - |
9 Kunnan nuorisotyén edustaja |
8 Nuorisoalan jarjeston edustaja - |
! Nuorisokeskuksen edustaja | X
° X Nuorten typajatoiminnan edustaja |
5 | R

Muu rooli, mika? 8,3
4 |

Kaikki yhteenss - |
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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VAIKUTUKSET NUORTEN TAVOITTAMISEEN

Kuinka hyvin onnistuit nuorten Vastausten keskiarvot
tavoittamisessa koronakriisin aikana? 40 45 50 55 60 65 7,0 7,5 80 85 9,0
10 3 Etsivan nuorisotyon edustaja 7,6
9 Kunnan nuorisotydn edustaja
8 Nuorisoalan jarjeston edustaja [ CEREEEEEE
7 Nuorisokeskuksen edustaja 6,3
6 e Nuorten tyépajatoiminnan edustaja )
5
= Muu rool, mika? | T
4
Kaikki yhteensa 7,0

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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VAIKUTUKSET NUORTEN TAVOITTAMISEEN

Onko joukko, jonka toiminta tavoittaa, muuttunut?

Etsivan nuorisotyon edustaja

Kunnan nuorisotyon edustaja

Nuorisoalan jarjeston edustaja

Nuorisokeskuksen edustaja

Nuorten tydpajatoiminnan edustaja

Muu rooli, mika?

Kaikki yhteensa

0%

40% 60%

54% 46%

53% 47%

25% 75%

33% 67%

54% 46%

47% 53%

mKylld mEi

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onko joukko, jonka toiminta tavoittaa, muuttunut?
(AVI:n toiminta-alueet)

0% 10% 20% 30% 40%

Ahvenanmaa

Etela-Suomi

I1ta-Suomi

Lappi

Lounais-Suomi

Lansi- ja Sisa-Suomi

Pohjois-Suomi

Kaikki yhteensa

48%

38%

38%

53%

47%

55%

47%

mKylld mEi

70%  80%

52%

63%

63%

47%

53%

45%

53%

100%
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Onko joukko, jonka toiminta tavoittaa, muuttunut? Jos vastasit kylla, milla
tavalla?

« Aktiivisten kavijoiden tavoittaminen vahentynyt, mutta verkon kautta
|Oytynyt uusia nuoria ja siten tavoitettavien nuorten joukko on kasvanut

«  Opiskelijoita ja pelaajia aliempaa enemman asiakkaina, aiemmin poikia
oli enemman, nykyisin tyttoja

* Asijakkaiden ikajakauma laajentunut, vanhempien, yli 18 v. tavoittamine
vaikeutunut, nuorempia lapsia on aikaisempaa enemman

 Yleisesti nuoret kaivanneet enemman keskusteluseuraa kuin aiemmin
mielenterveydellisista hairidista karsivia tulee koko ajan enemman

* Verkon kohderyhma taysin eri kuin jalkautuvassa tyossa



KORONAKRIISIN AIKANA ON TAVOITETTU SELLAISIA NUORIA, JOTKA
EIVAT AIEMMIN OLE OLLEET TOIMINNASSA MUKANA

Oletko koronakriisin aikana tavoittanut nuoria, Oletko koronakriisin aikana tavoittanut nuoria, joiden
joiden kanssa et ole aiemmin tyoskennellyt? kanssa et ole aiemmin tyoskennellyt?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Etsivan nuorisotydn edustaja 75% 25% Etela-Suomi 67% 33%
Kunnan nuorisotydn edustaja 66% 34% [t8-Suomi 61% 39%

(4
o
(4
)
o

Nuorisoalan jérjestén edustaja 48Y% 52% Lappi 70% 30%

Nuorisokeskuksen edustaja 75% 25% Lounais-Suomi 69% 31%

Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 51% 49% Lansi- ja Sisa-Suomi 59% 41%

(J
)
o
)
(d
)
o
)
o J
) )
(J (J
) )

Muu rooli, mika? 60% 40% Pohjois-Suomi 59% 41%

Kaikki yhteensa 64% 36% Kaikki yhteensa 64% 36%

mKyllda mEi mKylld mEi
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Nuorten
tavoittaminen
koronavastatoimilla
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VERKKONUORISOTYO VAHAISTA ENNEN KORONAA

Kuinka suuri osa nuorten kanssa tehtavasta Kuinka suuri osa nuorten kanssa tehtavasta tyosta / toiminnasta
tyosta / toiminnasta tehtiin verkossa ennen tehtiin verkossa ennen koronakriisia?
koronakriisia? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
100 % | Etsivan nuorisotyén edustaja
91-99 % }
81-90 % } Kunnan nuorisotyén edustaja
71-80 %
’ Nuorisoalan jarjeston edustaja .-
61-70 % |
51-60 % K Nuorisokeskuksen edustaja
41-50 % K
31-40 % Nuorten tyépajatoiminnan edustaja I
21-30 %
Muu rooli, mika? .
11-20 %
1-10 % Kaikki yhteensé
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% " 1-10% +11-20% 1 21-30 % =31-40 % =41-50 % m51-60 % m61-70 % m81-90 % m91-99 % m100 %
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VERKKONUORISOTYO LISAANTYI KORONAN AIKANA

Miten koronakriisi vaikutti nuorten kanssa tehtavan Miten koronakriisi vaikutti nuorten kanssa tehtavan
verkkotyon / -toiminnan maaraan verkkotyon / -toiminnan maaraan
(YKSILOTYOQ)? (RYHMAMUOTOINEN TOIMINTA)?
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 % 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Etsivan nuorisotydn edustaja £ 14% 46% Etsivan nuorisotyén edustaja 27% 26%
Kunnan nuorisotydn edustaja 15% 42% Kunnan nuorisotyon edustaja RN/ F/S 17% 35%
Nuorisoalan jarjeston edustaja 13% 48% Nuorisoalan jarjeston edustaja 19% 26%
Nuorisokeskuksen edustaja  [EERCIIEERR 38% Nuorisokeskuksen edustaja 25% 25%
Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 17% 37% Nuorten tydpajatoiminnan edustaja  REXIIRERD 21% 19%
Muu rooli, mika?  |EKEA 11% 40% Muu rooli, mik&? 20% 7% JEPELS 30%
Kaikki ynteensz |8 15% 42% Kaikki ynteensé 20% 29%
m Vahentyi merkittavasti mVahentyi jonkin verran m Pysyi samana m Vahentyi merkittavasti mVahentyi jonkin verran m Pysyi samana

Lisdantyi jonkin verran m Lisaantyi merkittavasti Lisdantyi jonkin verran m Lisdantyi merkittavasti



VERKKONUORISOTYON YMPARISTOJEN JA TILOJEN KIRJO KASVOI

Loytyiko verkossa tapahtuvaan tyohon uusia
ymparistoja ja tiloja, joissa et ole aiemmin
tyoskennellyt?

0

Etsivan nuorisotyon edustaja

Kunnan nuorisotyon edustaja

Nuorisoalan jarjeston edustaja

Nuorisokeskuksen edustaja

Nuorten tydpajatoiminnan edustaja

Muu rooli, mika?

Kaikki yhteensa

% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

82% 18%

70% 30%

77% 23%

mKylld mEi

Kontaktointi / A
yvhdesséaolo

Discord

Youtube

Teams Some-kanavat

Zoom Podcastit
Google Meet  Housespace
WhatsApp Dokumentit
Puhelut Flinga

Sahkoposti Trello

Tekstiviestit Google Classroom

Chat-palvelut  Scribble
(Sekasin- )
chat, Sinuiksi-  SoPPO-Pelt
palvelu, Demi- pgdlet

palvelu)

Etakokkailu
Yhteiskavelyt
Levyraati
Luontovalmennus
Bittiliiga

Pakopelit

Tehtava-
/askartelupaketit

Virtuaalipelit
Virtuaalimuseot
Virtuaalitapahtumat

Videovalitteiset
vertaisryhmat

Verkkokurssit
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oY
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JALKAUTUVAN TYON TOTEUTTAMINEN KORONATURVALLISENA

Toteutetaanko toiminnassanne jalkautuvaa tyota?
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Etsivan nuorisotyon edustaja 75% 25%

o
o
o
(J
o

Kunnan nuorisotyon edustaja 80% 20%

Nuorisoalan jarjeston edustaja 41% 59%

Nuorisokeskuksen edustaja 75% 25%

Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 33% 67%

o
()

(J
o

Muu rooli, mika? 61% 39%

Kaikki yhteensa 67% 33%

mKylld mEi
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JALKAUTUVAN TYON TOTEUTTAMINEN KORONATURVALLISENA

Miten koronakriisi vaikutti jalkautuvan tyon maaraan? Tehtiinko valinta...
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Etsivan nuorisoty6n edustaja 30% 20% Etsivan nuorisotyén edustaja [P 18% 48% 22%
Kunnan nuorisotyon edustaja 21% 31% Kunnan nuorisotydn edustaja 19% 33% 35% 13%
Nuorisoalan jarjeston edustaja G2 e Nuorisoalan jérjeston edustaja NREL 40% 45%
Nuorisokeskuksen edustaja S0 13% Nuorisokeskuksen edustzja [RECH 14% 57% 14%
Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 59% 20% E
Mu rooli, mika? 43% 31%
Kaikki yhteensa 31% 26%

Nuorten tyopajatoiminnan edustaja 33% 16% 42% 9%

Muurooli, mika? A7V 58% 23%

Kaikki yhteensa 18% 26% 40% 16%

mVahentyi erittdin paljon mVahentyi jonkin verran = Ei muutosta
|_|Saanty| jonkin verran = |_|Saanty| erittain pa|jon m nuorilahtoisesti ltyontekljalaht0|sestl seka etta jOkin muu, mika?
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KORONAVASTATOIMIA HIDASTANEET JA EDISTANEET TEKIJAT

Mita esteita ja hidasteita liittyi vaihtoehtoisten
toteuttamistapojen suunnitteluun ja kayttdonottoon?

Osaaminen

Resurssit

Puuttuneet tai viivastyneet ohjeistukset

Ajantasaisten laitteiden puute

Tietohallinnon rajoitteet

Lainsaadanto

Puutteellinen markkinointi

Johtamisen tyokalujen rajallisuus

Poliittisten paatdksentekijéiden ja viranhaltijoiden
valiset jannitteet

Kulttuuriset rajoitteet

Palvelun tilaajien joustamattomuus

0% 10% 20% 30% 40%  50%

55%

51%

39%

2

24%

21%

17%

16%

~

(=2}

Y

2 B B
£
o~

Mitka tekijat edistivat kayttoonottoa?

Kokeilut

Verkostot

Selkea vastuunjako

Olemassa olevat suunnitelmat ja rakenteet

Onnistunut johtaminen

Hyva hallinto

0%

80%

59%

32%

28%

24%

)

_‘ |

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Koronakriisin vaikutukset
nuorisotoimialaan
kokonaisuutena



KORONA VAIKUTTI MERKITTAVASTI NUORTEN KANSSA TYOTA
TEKEVIEN OMAAN TYOHON

Miten koronakriisi on vaikuttanut omaan tyohaosi / toimintaasi?
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

AVI 25% 25% 50%

Etsivan nuorisotyon edustaja 36% 44% 19%

Kunnan nuorisotydn edustaja 15% 50% 34%

Nuorisoalan jarjeston edustaja 44% 47%
Nuorisokeskuksen edustaja 50% 38%
Nuorten tyépajatoiminnan edustaja 52% 24%
Muu rooli, mika? E¥FA 28% 40% 28%
Kaikki yhteensa 48% 30%
m Ei ollenkaan vaikutuksia m Jonkin verran / vain vahan vaikutuksia Melko suuria vaikutuksia Suuria vaikutuksia
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KOLLEGIAALINEN TUKI JA OMA PAATOKSENTEKO VAHVISTUIVAT,
VERKOSTOYHTEISTYO JA TOIMINNAN KOORDINOINTI HEIKKENIVAT

Mihin rakenteellisiin tekijoihin koronakriisi on vaikuttanut?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Verkostoyhteisty6 90 344 197 269 m
Tyén johtaminen 86 260 442 kA 125 35
Toiminnan koordinointi ] 317 376 144 28 43 |
Tyénohjaus |3 171 479 135 106 |
Yhteistyd kollegoiden kanssa omassa organisaatiossa || EEGNGgGECEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 355 185 48 24
Palaute tyssts [T 477 146 34 35
Esihenkilén tuki omalle tyslle [JiEY) 184 421 195 64 27
Tyota koskeva oma paatdksenteko [y 176 462 206 | 58 16
Kollegoiden tuki tydlle omassa organisaatiossa 384 249 . 82 16
m Muuttunut merkittavasti huonommaksi m Muuttunut jonkin verran huonommaksi Pysynyt samanlaisena

Muuttunut jonkin verran paremmaksi ® Muuttunut merkittavasti paremmaksi m EOS



YLI PUOLET KAIKISTA TOIMJOISTA PITI TOIMINAN MUOKKAAMISTA

KORONARAJOITUSTEN MUKAISEKSI VAIKENA TAI JOKSEENKIN

VAI KE NA Nuorisotoiminnan muokkaaminen koronarajoitusten mukaiseksi oli vaikeaa
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
AVI 1 2 2

civen norsoyon cauida [ R
Kunnan nuorisoty6n edustaja m 255 74
Nuorisosian st edusie [ T S S
Nuorten tydpajatoiminnan edustaja n m
Kaikki yhteensé m 76 449 136

m Taysin eri mielta Jokseenkin eri mieltd ~ wEi samaa eika eri mieltd =~ mJokseenkin samaa mieltd  mTaysin samaa mieltd =~ mEOS
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KORONAN TALOUDELLISET VAIKUTUKSET VAHAISIA, NUORISOALAN
JARJESTOT JA NUORISOKESKUKSET ISOIMMAT KARSIJAT

Kuinka merkittavia taloudellisia vaikutuksia koronakriisilla on ollut kaytannon
nuorisoty0ssa ja -toiminnassa?
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

v T S 3 2
Kunnan nuorisotyon edustaja 88 271 83 34
Nuorisoalan jarjeston edustaja m 13 9
Nuorisokeskuksen edustaja — 2 3
Nuoren tyspajatominan ecusteia | SN ™S 1 154 13
v roi, iz~ | S & s

Kaikki yhteensa 170 529 156 76

m Ei ollenkaan vaikutuksia m Jonkin verran / vain vahan vaikutuksia Melko suuria vaikutuksia Suuria vaikutuksia

&
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TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Onko nuorten kanssa tyoskenteleviin kohdistunut organisaatiossasi joitakin seuraavista
toimista koronakriisin aikana?

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

Organisaatiossani on jouduttu tekemaan taloudellisten resurssien leikkauksia 131

Organisaationi on saanut lisarahoitusta 217

Organisaatiossani on jouduttu lomauttamaan nuorten kanssa toimivia 43
Organisaatiossani on jouduttu siitdmaan nuorten kanssa toimivia omalta alalta
toisiin tehtaviin 670 180 72

mEi mKylld =EOS
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TOIMIJAT ANTAVAT ALAN TOTEUTTAMALLE KORONATAKLAUKSELLE
KESKIARVON 7,9

SN
o
o
o
A
o
~
o
(oe]
o

9,0 10,0

AVI (n=14)

0o
~

Etsivan nuorisotyon edustaja (n=202)

~
©

Kunnan nuorisotyén edustaja (n=574)

Nuorisoalan jarjeston edustaja (n=50)

Nuorisokeskuksen edustaja (n=14)

~
(<]

S [ N
- - o0 -

~
©o

Nuorten tyépajatoiminnan edustaja (n=196)

Muu rooli, mika? (n=86)

~
o

Kaikki (n=1136)

~
©o

oY)

MDI



KORONAVASTATOIMIEN SEURANTA TYOYHTEISOISSA KORONAN
AIKANA

Milla keinoin koronan aikaista nuorisotyota ja sen vaikutuksia nuorten
hyvinvointiin on arvioitu organisaatiossasi?

0 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ES

AVI

|
(3]
N

Etsivan nuorisotyon edustaja 75 52 138 920
Kunnan nuorisotydn edustaja 345 254
Nuorisoalan jarjeston edustaja 30 25
Nuorisokeskuksen edustaja 6 5
Nuorten tyopajatoiminnan edustaja 82 37 124 79
Muu rooli, miks? - ||| R 54 38
Kaikki yhteensa 702 493

mKyselyt nuorille  mKyselyt nuorten kanssa toimiville = Tydyhteisdn / organisaation sisainen reflektointi Toiminnasta keratyt tilastot

Y
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HALLINNON NAKOKULMA

Arvioi, kuinka suuri osuus tyotehtavistasi voidaan lukea nuorisotoimialan hallinnollisiksi
tehtaviksi.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

AVI

Etsivan nuorisotyon edustaja
Kunnan nuorisotyon edustaja
Nuorisoalan jarjeston edustaja
Nuorisokeskuksen edustaja
Nuorten tyépajatoiminnan edustaja

Muu rooli, mika?

Kaikki yhteensa 76

0-20% ©21-40% m41-60% m61-80% m81-100%



RESURSSIT KOETTU RIITTAVIKSI, VAIKKA TOIMINTAA ON JOUDUTTU
SUPISTAMAAN - OHJAUSTA JA VIESTINTAA KEHITETTAVA

0 % 1M0% 20% 30% 40% 5S50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Oman organisaationi resurssit ovat olleet riittavat koronakriisin aikana i 96 78 215 153 17

Olemme joutuneet vihentdimain henkilékuntaa koronakriisin aikana 45 a0 ¥
Olemme joutuneet supistamaan toimintaa koronakriisisti johtuen 51 184 . 205 14

Olemme pystyneet toimimaan johdonmukaisesti koronakriisin aikana P4 88 113 231 | 106 15
Tekemamme yhteisty6 sidosryhmien kanssa on parantunut
A 4 1
koronakriisin aikana 3 68 187 1% m
Tekemamme yhteisty6 eri hallinnonalojen valilla on parantunut
e 42 136 21 2
koronakriisin aikana 8 2 23
Valtion tarjoama taloudellinen tuki on ollut riittavaa koronakriisin - gy 80 131 101 55 163 |

hoitamiseen

Valtion ohjaus koronakriisissa on ollut toimintamme nakokulmasta

vr e 89 198 109 105
selkeaa m

Valtion viestinta rajoitustoimista koronakriisin hoitamisessa on ollut 81 184 92 140 45 25)

riittavaa
83 181 137 /823 69 |

Koronakriisin vaikutuksiin nuorisoalaan on kohdennettu riittavasti
seurantaa

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta En samaa enka eri mielta Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta mEOS



Tulosesittely II:
- Koronan vaikutukset nuorisotoimialaan — Katsaus
toimialan sopeutumiseen
- Koronan vaikutukset toimialan kehittamisen ja
nuorisotyon tutkimuksen kannalta



Katsaus toimialan
sopeutumiseen

/-
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* Siirryttiin aika pian siihen, etta

”...0sa mietti sdhkoisia vélineita on kavelytapaamisia, varsinkin
ja osa jalkautuvaa tyota. Luotiin silloin kun on hyvd
ohjeita jalkautuvaan tyéhén. koronatilanne.” |etsiva
Otettiin digiloikka. Valmiudet nuorisotyo

esim. Discordin kayttoon

olemattomat, ne, jotka osasivat,  ° :U(gkCIDI”ahtaRia,th’i”efll koettiin
neuvoivat myés muita.” odella nyvaksi tavaksi.

. : . Kavelylenkit nuorten kanssa on
| avoin nuorisoty6 jdaneet osaksi tyota ja niits
tehdddn enemman kuin ennen
koronaa.” |etsiva nuorisotyo




MUUTOKSET TYOKAYTANNOISSA JA TYOMENETEMISSA LAAJOJA (1/3)

® Digiloikka ja toiminnan painopisteen siirtdminen
verkkovalitteiseen tyohon valtavirtainen tapa vastata
koronavaikutuksiin kaikissa nuorisotoiminnan muodoissa

Suomessa

* Nuorisotyon siirtyma verkkoymparistoihin on ollut valtavirtainen tapa
vastata koronavaikutuksiin nuorisotoimialalla, koko Euroopan tasolla

® Verkkonuorisotyén osuuden kasvattaminen

* Uusien tydomuotojen nopea kehittaminen ja haltuunotto — verkko-,
digi- ja virtuaalipalvelut

®  Nuorille onnistuttiin tarjoamaan palveluja moninaisilla tavoilla (siirtamalla nuorisopalveluita verkkoon, yksil-
La ryhmamuotmsta toimintaa etayhteyksilla, tapaamisia chatissa ja Discord-alustalla, sosiaalisen median

aytto)
* Johtanut merkittavaan osaamistason nousuun nuorisotyossa talla
osa-alueella



MUUTOKSET TYOKAYTANNOISSA JA TYOMENETEMISSA LAAJOJA (2/3)

® Verkkonuorisotydn osuuden kasvattaminen — toimija-, kunta-
ja aluekohtaiset erot
* Eroja nuorisotyontekijoiden digiosaamisessa ja kaytettavissa olevassa
valineistossa

* Nuorisotyontekijoiden etatyo- ja digiosaamisen tukeminen: tuki, koulutukset ja
osaamisen kehittaminen myos jatkossa

* Kuntakohtaisia eroja verkko-, digi-, ja virtuaalipalveluiden tarjonnassa

* Pienten kuntien henkilostomaara ja koronakriisia edeltava aiempi osaaminen
kehittamistyon haasteina

* Tarve laajemmalle alueelliselle/ seutukunnalliselle yhteiselle kehittamistyolle



MUUTOKSET TYOKAYTANNOISSA JA TYOMENETEMISSA LAAJOJA (3/3)

* Jalkautuva ty6 on pyritty sailyttdmaan keskeisena nuoren kohtaamisen ja
tuen muotona koko pandemian ajan

* Etatoiminnan lisaannyttya nuoren arjessa jalkautuvan tyon saatavuudella nahtiin olevan

viela tavanomaista enemman merkitysta

Nuorisotyontekijat liikkuivat kaupungilla, asuinalueilla tavoittaakseen nuoria
Kavelytapaamiset nuoristyontekijan kanssa

Jalkautuva tyo on saanut jalansijaa myos toiminnassa, jossa se ei ennen koronaa ole ollut
yhta laajasti kaytossa.

* Sopeutumisen ja sopeuttamisen keskitssa: Vuorovaikutuksen muutokset
tyossa

* Voi parhaimmillaan kanavoitua palveluiden laatua koskevaan kehittamistyohon
(eta- ja livetapaamiset)

* Etulinjan nuorisotyé mukautui Suomessa joustavasti koronan oloihin



TOIMINTAYMPARISTON ROOLI SOPEUTUMISESSA (1/2)

Nuorisotoimialan institutionaalinen kapasiteetti — valtionhallinnon ja AVIEN varsin
nopea reagointi valittdmien vastatoimien toimeenpanon tukena

Osaamiskeskusten ja Allianssin rooli kriisitilanteessa — poikkeusajan hyvien kaytantojen
koordinoinnilla ja nopealla tiedon levittamisella iso merkitys

® Kansallista verkkonuorisoty6ta tekevien tahojen palvelut — suuri merkitys koronakriisin
aikana

® Poikkihallinnollisen yhteistyon vahvistuminen nuorille suunnattujen palveluiden vililla
— kehityssuuntaa tulee yllapitaa

o

Vertikaalinen johtaminen ja yhteiséllinen toimintakulttuuri — onnistuneiden
vastatoimien taustalla organisatorisella tasolla

Kollegoiden valinen ammatillinen tuki — tyohyvinvointia ja omaa ammatillisuutta
kannattelevana voimavarana muuttuneissa tyonkuvissa



TOIMINTAYMPARISTON ROOLI SOPEUTUMISESSA (2/2)

Huomiota poikkeusajan toimintaympariston lainsaadantoon.
® Etatoimintamahdollisuuksien kirjaukset toimenpiteiksi.

Resurssien turvaaminen

Selkeat aluehallinnon viranomaisohjeistukset, joissa huomioitu poikkeustilan
sopeuttamistoimien alueelliset erot — Toiveita selkeyttaa
toimivaltaohjeistuksista/linjauksista

Nuorisopalveluiden valmiussuunnitelmat osaksi kuntasuunnittelua.

Huomiota nuorisopalveluiden kuntakohtaisiin eroihin, joita korona-aika nosti
esille nuoren asuinkunnan sijainnin mukaan.



Koronan vaikutukset toimialan
kehittamisen ja nuorisotyon
tutkimuksen kannalta



e Mita on
nuorisotyon
eetos ja
painopisteet
koronan
jalkeen?
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VAIKUTUKSET TOIMIALAAN ALAN KEHITTAMISEN KANNATA (1/3)

Onko nahtavissa tarvetta siirtda nuorisotyon painotusta yhteisollisesta
yksil6lliseen?

Nuorten kokemukset poikkeusoloista vaihtelevat

Koronakriisi on lisannyt nuorten valista eriarvoistumista

«  Kiriisin kielteiset vaikutukset kohdistuvat voimakkaammin nuoriin, jotka jo ennen koronaa
olivat heikossa asemassa ja he ovat kuormittuneet suhteettomasti lisaa poikkeusoloissa.

*  Yhteiskunnan turvaverkkojen kestavyys ja kyky luoda osallisuutta tulee esiin vasta
pidemman ajan kuluttua.

Koronakriisin aikana nuorille suunnatut palvelut ovat ohentuneet ja
poikkeusolot ovat irtauttaneet nuoria palveluista

*  Nuorten saaminen takaisin palveluihin on vaikeampaa kuin aikuisten

*  Palveluvajeen korjaaminen voi olla pitkakestoinen



VAIKUTUKSET TOIMIALAAN ALAN KEHITTAMISEN KANNATA (2/3)

® Kuinka syrjaytymisen ehkaisytydta onnistuttaisiin tarjoamaan
|lapileikkaavasti nuorisotyon kaikissa eri tydmuodoissa?

® Nuorisotyon eri tydomuotojen uudelleen sanoittaminen tavalla, joka vahvistaa syrjaytymisen
ehkaisytyon kehittamista tavalla niin, ettei se kiinnity pelkastaan kohdennettuun tyéhon
vaan nahdaan toteutettavaksi myos osana ennaltaehkaisevaa nuorisotyota?
® Apuna kansalliset nuorisostrategiat ja resurssien turvaaminen

® Huomiota vastata ohjausvalineiden kautta tasapainoisesti nuorille suunnattavan ehkaisevan
tyon ja korjaavan tyon edistamiseen syrjaytymisen ehkaisytyossa koronan jalkeisessa
vhteiskunnassa

® Yhteisollista tyota — yksilollista tyota yhteisollisin menetelmin — yksilollista
tyota
® Keskustelun ja kokeilevan kehittamistoiminnan lisaaminen alalla yksil6- ja ryhmamuotoisen
toiminnan yhdyspinnoista
® Osaamiskeskusten rooli



VAIKUTUKSET TOIMIALAAN ALAN KEHITTAMISEN KANNALTA (3/3)

® Nuorisopalvelut osana laajempaa nuorten palvelukokonaisuutta —
toimijarooli, painoarvo ja vaikuttavuus

Nuorisotoiminnan alueellinen rooli hyvinvointialueilla — yhteistyon
vahvistaminen edelleen kunnallisen, jarjestojen tarjoamien ja
seurakunnan nuorisotyon tyomuotojen valilla

®* Nuorten ja nuorten aikuisten kanssa toimivien tahojen yhteistyon edistaminen

Nuorisotoimen rooli kunnassa — oman aseman vahvistaminen ja
vaikuttavuuden vahvistaminen (isojen palveluiden valissa)?

®* Huomiota siihen, miten tilanne on vaikuttanut etenkin nuoriin muuhun
yhteiskuntaan verrattuna

* Jalkautuvan tyon ja mielenterveysresurssien rooli koronakriisin jalkinoidossa
Koulunuorisotyon aseman vahvistuminen ja kehittaminen edelleen

Nuorisotyon toiminnan mahdollistamat tilat vaihtoehtoisina
oppimisymparistoina?



NUORISOTYON TUTKIMUKSEN KANNALTA

® Tirke&da on nuorisotyon tutkimus nuorisotyén osaamisen ja
laadun tukijana "glokaalissa” maailmassa.

Jatkotutkimusta tarvitaan nuorisotyontekijoiden tyohyvinvoinnista
poikkeustilanteessa ja pandemian loputtua

Tarvitaan kriittista tutkimusta ennaltaehkaisevan ja korjaavan nuorisotydn
vhteiskehittamisesta eri nuorisotyon toimintamuotojen sisalla koronan
jalkeisessa yhteiskunnassa.

® Lisatutkimusta yhteisollisista tydomenetelmista — Toiminnan painopisteen mahdollinen

siirtyma yhteisollisesta yksilolliseen tyohon koronan jalkeen, miten tehda sita yhteisollisin
menetelmin
Lisaa tutkimustietoa tarvitaan verkkonuorisotydsta poikkeusolojen
tyomuotona

Seurantatutkimusta (kansallista ja ulkomaista) koronan vaikutusten
jatkumisesta alalla pandemian loputtuakin



NUORISOTOIMIALA KORONAN JALKEEN EUROOPPALAISESSA
KONTEKSTISSA

Kun korona muutti

nuorille tarjottavia ggﬁdemic
nuorisopalveluita ja and youth

R)—{A] nuorten kanssa work — what
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Digitalisation - toimivien tyota

what is missing, /

what is needed?
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