
Maakuntauudistus	ja	vahvistuvat	yhteistyörakenteet	sivistyksessä	ja	hyvinvoinnissa	
Työpaja	Seinäjoella	3.5.2018	–	Painotuksena	kulttuuri	
	
A.	YHTEISTYÖMALLIEN	MAASTOUTTAMINEN	KULTTUURIKENTTÄÄN	
Mitä	tämä	yhteistyömalli	voisi	tarkoittaa	kulttuuritehtävien	hoitamisessa	maakunnan	ja	kunnan	
välillä?	
	
Sopimukseen	perustuva	yhteistyö	

− Sopimuksilla	voidaan	saada	jatkuvuutta	ja	pitkäjänteisyyttä.	Sopimuksilla	voidaan	toteuttaa	
yhteisiä	hankkeita.	

− Hankkeet	ja	asiat,	joihin	liittyy	raha	ja	työnjako.	Kun	tarvitaan	vahvaa	sitoutumista.	Tekee	
asioista	virallisemman	ja	vakuuttavamman.	Esimerkiksi	kansainvälinen	yhteistyö.	

− Sopimus	luo	tietyt	reunat	yhteistyölle,	jossa	voidaan	sopia	selkeästä	työnjaosta	
− Määrittä	pelisäännöt	(kunta,	palvelutuottajat)	
− Sopimusten	ei	tulisi	olla	rajoittavia	vaan	pikemmin	yhteistyötä	mahdollistavia.	Tekeekö	

maakunta	sopimuksen	yksittäisen	kunnan	kanssa	vai	samansisältöisen	sopimuksen	
useamman	kunnan	kanssa.	

	
Informaatio-ohjaukseen	perustuva	yhteistyö	

− Lakiin	ja	säädöksiin	sekä	edunvalvontaan	liittyvät	asiat.	Valtakunnalliset	teemat	kuten	
Suomi100	

− Maakunta	jakaa	tietoa	tiedolla	johtamisen	tueksi.	
− Hanketietous	
− Myös	kunnista	tulee	maakunnille	tietoa	
− Maakuntien	ja	kuntien	yhteinen	neuvonta-	ja	infopiste.	
− Hyte-kertoimeen	lisätään	kulttuurin	ulottuvuus.	

	
Verkostomainen	toimintatapa	

− Mahdollisuus	nopeaan	reagointiin	muuttuvissa	tilanteissa.	
− Käytännön	tekijöiden	työkalu.	Tiedon	vaihtoa,	vertaistukea	ja	käytännön	yhteistyötä.	
− Pitää	yllä	peruskontakteja	eri	toimijoiden	välillä,	voidaan	hyödyntää	toisten	osaamista.	
− Jokaisella	oma	tehtävä,	mutta	myös	yhteinen	tehtävä	
− Ketteryys,	reagointikyky,	epämuodollisuus,	avoimuus.	
− Mahdollistaa	monenlaisen	ja	joustavan	yhteistyön	

	
Allianssimalli	

− Sote/hyte	ja	luova	talous.	
− Yhteiset	tilaratkaisut.	

	
Villi	kortti?	–	Miten	muuten	yhteistyötä	voisi	organisoida	tulevan	maakunnan	ja	kuntien	välillä?	

− Kunnista	voisi	koota	yhteen	samanhenkisiä	ihmisiä,	jotka	voisivat	tehdä	yhdessä	
laajemmalla	alueella	tapahtumia	yms..	

	 	



B.	KULTTUURIALAN	TEEMAT	/	TEHTÄVÄT	MAAKUNNISSA	

	
	
(9)	Kulttuurin	strateginen	suunnittelu	ja	kehittämistyö	
(11)	Kulttuuriyhteistyö	ja	verkostot	
(4)	Alueen	ja	kuntien	erityispiirteiden	huomioiminen	kehittämistyössä	
(7)	Hyvinvoinnin	ja	terveyden	edistäminen	
(3)	Elinvoiman	ja	kilpailukyvyn	edistäminen	
(2)	Luova	talous/kulttuuriyrittäjyys	
(2)	Kulttuurimatkailun	kehittäminen	
(1)	Kulttuurin	rahoitus-	ja	hankeneuvonta	
(6)	Maakunnallisen	identiteetin	edistäminen	
(0)	Kulttuuriympäristötehtävät	
(1)	Kansainvälinen	kulttuuriyhteistyö	
(0)	Viestintä	
	 	



C.	TARKENTAVAT	RYHMÄTYÖT	
	
1. Miten	erilaiset	yhteistyömallit	soveltuvat	tämän	teeman	/	tehtävän	hoitamiseen?	
2. Millaisia	tulevan	maakunnan	sisäisiä	yhdyspintoja	tähän	teemaan	/	tehtävään	liittyy?	
3. Mitkä	asiat	tässä	teemassa	/	tehtävässä	korostuvat	maakunnan	ja	kuntien	yhdyspinnalla?	
4. Mitä	asioita	voidaan	tehdä	maakuntien	välisenä	yhteistyönä	tässä	teemassa	/	tehtävässä?	
	
Valittuina	teemoina	/	tehtävinä	

− Kulttuuriyhteistyö	ja	verkostot	
− Kulttuurin	strateginen	suunnittelu	ja	kehittämistyö	
− Hyvinvoinnin	ja	terveyden	edistäminen	
− Maakunnallisen	identiteetin	vahvistaminen	

	

	
	



	
	



	
	



	
	


