Maakuntauudistus ja vahvistuvat yhteisty6rakenteet sivistyksessa ja hyvinvoinnissa
TyOpaja Seindjoella 3.5.2018 — Painotuksena kulttuuri

A. YHTEISTYOMALLIEN MAASTOUTTAMINEN KULTTUURIKENTTAAN
Mita tama yhteistyomalli voisi tarkoittaa kulttuuritehtavien hoitamisessa maakunnan ja kunnan
valilla?

Sopimukseen perustuva yhteistyo

— Sopimuksilla voidaan saada jatkuvuutta ja pitkajanteisyytta. Sopimuksilla voidaan toteuttaa
yhteisia hankkeita.

— Hankkeet ja asiat, joihin liittyy raha ja tyonjako. Kun tarvitaan vahvaa sitoutumista. Tekee
asioista virallisemman ja vakuuttavamman. Esimerkiksi kansainvalinen yhteistyo.

— Sopimus luo tietyt reunat yhteistyoélle, jossa voidaan sopia selkedsta tyonjaosta

— Maaritta pelisaannot (kunta, palvelutuottajat)

— Sopimusten ei tulisi olla rajoittavia vaan pikemmin yhteistyota mahdollistavia. Tekeekd
maakunta sopimuksen yksittdisen kunnan kanssa vai samansisaltdisen sopimuksen
useamman kunnan kanssa.

Informaatio-ohjaukseen perustuva yhteistyo
— Lakiin ja saadoksiin seka edunvalvontaan liittyvat asiat. Valtakunnalliset teemat kuten
Suomil00
— Maakunta jakaa tietoa tiedolla johtamisen tueksi.
— Hanketietous
— Myo6s kunnista tulee maakunnille tietoa
— Maakuntien ja kuntien yhteinen neuvonta- ja infopiste.
— Hyte-kertoimeen lisatdaan kulttuurin ulottuvuus.

Verkostomainen toimintatapa
— Mahdollisuus nopeaan reagointiin muuttuvissa tilanteissa.
— Kaytannon tekijoiden tydkalu. Tiedon vaihtoa, vertaistukea ja kdytannon yhteistyota.
— Pitaa ylla peruskontakteja eri toimijoiden valilla, voidaan hyddyntaa toisten osaamista.
— Jokaisella oma tehtdva, mutta myos yhteinen tehtava
— Ketteryys, reagointikyky, epamuodollisuus, avoimuus.
— Mahdollistaa monenlaisen ja joustavan yhteistyon

Allianssimalli
— Sote/hyte ja luova talous.
— Yhteiset tilaratkaisut.

Villi kortti? — Miten muuten yhteisty6ta voisi organisoida tulevan maakunnan ja kuntien valilla?
— Kunnista voisi koota yhteen samanhenkisia ihmisia, jotka voisivat tehda yhdessa
laajemmalla alueella tapahtumia yms..



B. KULTTUURIALAN TEEMAT / TEHTAVAT MAAKUNNISSA
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(9) Kulttuurin strateginen suunnittelu ja kehittamistyo

(11) Kulttuuriyhteisty6 ja verkostot

(4) Alueen ja kuntien erityispiirteiden huomioiminen kehittadmistyossa
(7) Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

(3) Elinvoiman ja kilpailukyvyn edistdminen

(2) Luova talous/kulttuuriyrittajyys

(2) Kulttuurimatkailun kehittaminen

(1) Kulttuurin rahoitus- ja hankeneuvonta

(6) Maakunnallisen identiteetin edistdminen

(0) Kulttuuriymparistotehtavat
(1) Kansainvalinen kulttuuriyhteisty®
(0) Viestinta



C. TARKENTAVAT RYHMATYOT

Eall o

Miten erilaiset yhteistyomallit soveltuvat timan teeman / tehtavan hoitamiseen?
Millaisia tulevan maakunnan sisdisia yhdyspintoja tahdan teemaan / tehtavaan liittyy?
Mitka asiat tdssa teemassa / tehtavassa korostuvat maakunnan ja kuntien yhdyspinnalla?
Mita asioita voidaan tehda maakuntien valisena yhteistyona tdssa teemassa / tehtavassa?

Valittuina teemoina / tehtavina

Kulttuuriyhteistyo ja verkostot

Kulttuurin strateginen suunnittelu ja kehittamistyo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Maakunnallisen identiteetin vahvistaminen
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